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Contrat de travail à durée indéterminée
Trame de CDI temps plein à compléter et à faire valider au regard de votre convention collective.

• ARTICLE 1 — ENGAGEMENT
Identité de l'employeur, du salarié, date d'embauche, formalités (DPAE, visite d'information et de
prévention).

CLAUSE À RÉDIGER

• ARTICLE 2 — FONCTIONS
Intitulé du poste, missions principales, classification, coefficient, statut.

CLAUSE À RÉDIGER

• ARTICLE 3 — LIEU DE TRAVAIL
Adresse de rattachement, mobilité éventuelle, télétravail.

CLAUSE À RÉDIGER

• ARTICLE 4 — DURÉE DU TRAVAIL
Horaire hebdomadaire ou forfait, répartition, heures supplémentaires.

CLAUSE À RÉDIGER

• ARTICLE 5 — RÉMUNÉRATION
Salaire brut mensuel, primes, avantages en nature, périodicité du versement.

CLAUSE À RÉDIGER
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• ARTICLE 6 — PÉRIODE D'ESSAI
Durée et conditions de renouvellement selon la convention collective.

CLAUSE À RÉDIGER

• ARTICLE 7 — CONGÉS PAYÉS
Acquisition et prise des congés, période de référence.

CLAUSE À RÉDIGER

• ARTICLE 8 — PROTECTION SOCIALE
Régime de retraite complémentaire, prévoyance, mutuelle obligatoire.

CLAUSE À RÉDIGER

• ARTICLE 9 — OBLIGATIONS
Confidentialité, loyauté, exclusivité, restitution du matériel.

CLAUSE À RÉDIGER

• ARTICLE 10 — RUPTURE
Préavis applicable, clause de non-concurrence éventuelle et contrepartie financière.

CLAUSE À RÉDIGER

L'EMPLOYEUR

Date et signature

LE SALARIÉ (LU ET APPROUVÉ)

Date et signature


